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Art. 2° A concessdo do estimulo previsto no art. 1° fica condicionada & observancia das seguintes caracteristicas: (NR)
| - natureza do projeto: (NR)
a) até 30 de setembro de 2023, implantacio/ampliacio; & (AC)

b) a partir de 1° de outubro de 2023, manutencéo do poder competitivo com a Lei n® 5.671, de 1° de fevereiro de
1995, que regulameanta o Programa de Desenvolvimento Integrado do Estado de Alagoas — PRODESIN; (AC)

[\ —

d) de 1° de abril de 2025 a 31 de dezembro de 2032, prorrogacéo do incentivo, nos termos do art. 25 do Decreto
21.959, de 1999, e do inciso | da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017, (AC)

V - crédito presumido: (NR)

a) até 30 de setembro de 2022, 75% (setenta e cinco por cento) do ICMS apurado em cada periodo fiscal,
relativamente & parcela do incremento da producdo comercializada; e (AC)

b) a partir de 1° de outubro de 2023, 85% (oitenta e cinco por cento) do ICMS apurado em cada periodo fiscal,
relativamente & parcela do incremento da producdo comercializada. (AC)

VIl - taxa de administraco em valor correspondente a 2% (dois por cento) do total do beneficio utilizado, durants o
periodo de fruicdo, a ser paga por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE especifico, até o dltimo dia

Art. 3° O Decreto n® 31.350, de 28 de janeiro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracBes:
“Art. 1° Fica concedido & empresa ASA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., estabelecida na Rua da Paz, n® 82,
Afogados, Recife/PE, com CNPJ/MF n® 01.551.272/0001-42 e CACEPE n® 0229057-07, o estimulo de que tratam
os arts. 5° e 25 do Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999. (NR)

Art 2%

4. até 30 de setembro de 2023, 75% (setenta e cinco por cento) do saldo devedor do ICMS normal, apurade em
cada periodo fiscal; e (NR)

5. a partir de 1° de outubro de 2023, 85% (oitenta e cinco por cento) do salde devedor do ICMS normal, apurado
em cada periodo fiscal; (AC)

b) para o produto fralda: (NR)
1. até 30 de setembro de 2023, 75% (sstenta e cinco por cento) do saldo devedor do ICMS normal, apurado em
cada periodo fiscal & devido pelo incremento da producdio comercializada, conforme Decreto n® 23.120, de 19 de

marco de 2001; (AC)

2. a partir de 1° de outubro de 2023, 85% (oitenta e cinco por cento) do salde devedor do ICMS normal, apurado
em cada periodo fiscal; (AC)

€)oo

3. até 30 de setembro de 2023, 75% (setenta e cinco por cento) do saldo devedor de ICMS normal, apurade em
cada periodo fiscal; e (NR)

4. a partir de 1° de outubro de 2023, 85% (oitenta e cinco por cento) do salde devedor do ICMS normal, apurado
em cada periodo fiscal; (AC)

d) para o produto sab8o em barra: (NR)

3. até 30 de setembro de 2023, 75% (setenta e cinco por cento) do saldo devedor de ICMS normal, apurade em
cada periodo fiscal; e (NR)

4. a partir de 1° de outubro de 2023, 85% (oitenta e cinco por cento) do salde devedor do ICMS normal, apurado
em cada periodo fiscal; (AC)

Art. 4° O Decreto n® 50.148, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracBes:
“Art. 1° Fica concedido & empresa ASA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., estabelecida na Rua da Paz, 82,
Afogados, Recife/PE, com CNPJ/MF n® 01.551.272/0001-42 & CACEPE n® 0229057-07, o estimulo de que tratam
os arts. 5° e 25 do Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999, ficando a respectiva fruicdo condicionada a
observancia das seguintes caracteristicas: (NR)
| - natureza do projeto: (NR)
a) até 30 de setembro de 2023, ampliacio com nova linha de produtos; & (AC)

b) a partir de 1° de outubro de 2023, manutencdo do poder competitivo com a Lei n® 5.671, de 1° de fevereiro de

V - beneficio concedido de crédito presumido do ICMS em valor equivalente a: (NR)

a) até 30 de setembro de 2023, 75% (setenta e cinco por cento) do saldo devedor do ICMS normal, apurado em cada
periodo fiscal e devido pelo incremento da producio comercializada; e (AC)

b) a partir de 1° de outubro de 2023, 85% (oitenta e cinco por cento) do saldo devedor do ICMS normal, apurado em
cada periodo fiscal e devido pelo incremento da producdo comercializada; (AC)

Art. 5% Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & ndo fruicdo, por parte do beneficidrio, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulacdo de beneficios sobre uma mesma operacio incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 6% Na hipdtese de a ConstituicBo Federal vir a estabelecer condictes diversas das previstas neste Decreto, para a fruicdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 3 de maio do ano de 2024, 208° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) WILSON JOSE DE PAULA
TULIO FREDERICO TENGRIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 56.555, DE 3 DE MAIO DE 2024.
Aloca e redenomina os cargos em comissao que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicio
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complemeantar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, na
Lein® 18.487, de 9 de janeiro de 2024, & no Decreto n® 54.398, de 23 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alocados, no Quadro de Cargos Comissionados e Funcbes Gratificadas da Secretaria de Administracio, os
cargos em comissdo, a seguir especificados:
I- 1 (um) cargo em ct

do de Superintendente de Projetos Especiais em Recrutamento e Selecdo, simbolo DAS-3;

Il - 1 (um) cargo em comiss&o de Gerente Técnico de Processos e Operaces, simbolo DAS-4;
Il - 1 {um) cargo em comissdo de Gestor de Dimensionamento e Movimentacio de Pessoal Tempordrio, simbolo DAS-5; e
IV - 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Técnico de Projetos Especiais em Recrutamento e Selecio, simbolo CAA-1.

Art. 2° Fica redenominado no Quadro de Cargos Comissionados e Funces Gratificadas da Secretaria de Administracéo, 1
(um) cargo em comissdo de Gerente Geral Técnico, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente Geral de Projetos Especiais em
Recrutamento & Selecio.

Art. 3% O Regulamento da Secretaria de Administracdo deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 3 de maio do ano de 2024, 208° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENGRIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 56.556, DE 3 DE MAIO DE 2024.

Redenomina e transfere os cargos comissionados que
indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicio
Estadual, tendo em vista o disposto na tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lein® 18.139,
de 18 de jansiro de 2023, e no Decreto n® 54.398, de 23 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica redenominado no Quadro de Cargos Comissionados e Funcbes Gratificadas do Instituto de Atenclio & Salde e
Bem-estar dos Servidores do Estado de Pemambuco — IASSEPE, 1 (um) cargo em comissdo de Diretor Administrative e Financeiro,
simbolo DAS-2, passando a denominar-se Diretor Financeiro.

Art. 2° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Functes Gratificadas da Secretaria de Administracdo para o
Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas do Instituto de AtencBio a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco — IASSEPE, 1 (um) cargo em comiss&o de Geréncia Geral de Licitacies de Salide, simbolo DAS-2, passando a denominar-
se Diretor Administrativo.

Art. 3" O Regulamento do Instituto de Atencdo & Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE
deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 3 de maio do ano de 2024, 208° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 56.557, DE 3 DE MAIO DE 2024.
Redenomina os cargos comissionados que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicio
Estadual, tendo em vista o disposto na tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lein® 18.139,
de 18 de jansiro de 2023, e no Decreto n® 54.398, de 23 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam redenominados no Quadro de Cargos Comissionados & Funcies Gratificadas do Instituto de Atencdo a Sadde e
Bem-estar dos Servidores do Estado de Pemambuco — IASSEPE, os cargos em comissdo, a seguir especificades, mantidos os simbolos:

I -1 (um) cargo em comissdo de Consultor Técnico, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Diretor de Operacies da Rede
Assistencial, e

I - 1 (um) cargo em comissdo de Superintendente de Atendimento ao Beneficiario, simbolo DAS-3, passando a denominar-se
Superintendente de Operaces da Rede Assistencial.

Art. 2° O Regulamento do Instituto de Atencdo & Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE
deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2024

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 3 de maio do ano de 2024, 208° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENGRIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 56.558, DE 3 DE MAIO DE 2024.

Cria a instrutoria em cursos de formacéo inerentes a
concursos piblicos, bem como a instrutoria interna nas
modalidades presencial, & distancia e semipresencial, no
ambito do Poder Executivo Estadual.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicBes que lhe so conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicio
Estadual, & tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, e na Lein® 18.139, de 18 de janeiro de 2023,
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os servicos prestados para fins de instrutoria em cursos de formacio
inerentes a concursos publicos, bem como para capacitacio de servidores e empregados publicos no dmbito do Poder Executive Estadual;

CONSIDERANDO a importancia de valorizar o servidor publico através do aproveitamento da experiéncia do corpo funcional
do Poder Executivo Estadual na formac8o e no treinamento de concursandos que poder&o vir a integrar os seus quadros;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 55.291, de 6 de setembro de 2023, que institui diretrizes para a implemeantacio

das Politicas de Educacio Corporativa, no dmbito do Poder Executivo Estadual, e cria a Escola de Governo da Administracdo Publica
de Permnambuco — EGAPE;

CONSIDERANDO a competéncia da EGAPE para andlise & avaliacio de projetos & propostas de cursos realizados pelas
demais Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores, nos limites das competéncias desses centros de ensino;

CONSIDERANDO, ainda, as acbes de capacitacio e de formacdo continuada desenvolvidas pela Secretaria de Administracio,
por meio da EGAPE, em conjunto com as demais Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores;

CONSIDERANDO, finalmente, o objetivo de apoiar os municipios do Estado de Pemambuco na oferta de um servico publico
de qualidade, estendendo ao seu corpo funcional o pleno acesso as actes decorrentes da implementacdio das Politicas de Educacio
Corporativa no dmbito do Poder Executivo Estadual, nos termos do Decreto n® 55.291, de 2023,

DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam criadas, nos drgdos e entidades da administracio direta e indireta do Poder Executivo Estadual, a instrutoria em
cursos de formac#o inerentes a concursos publicos e a instrutoria interna, com o objetivo de viabilizar a oferta regular de capacitacio
e formacdo de servidores, empregados publicos e militares do Estado, contribuindo para o alcance de objetivos, metas e resultados
institucionais.

§ 1° Considera-se instrutoria em curses de formac8o inerentes a concursos puiblicos a pratica de atividades necessarias a
elaboracdo e ministracio de cursos & a coordenacio técnico-pedagdgica que se destinem & formacdo & ao treinamento de concursandos
que poderdo vir a integrar os quadros do Poder Executivo Estadual.

§ 2° Considera-se instrutoria interna a pratica de atividades necessarias 4 elaboracio e realizacio de acbes de capacitacio e
de formacio continuada, desenvolvidas pela Secretaria de Administracio por meio da Escola de Governo da Administracio Publica de
Pernambuco — EGAPE, bem como pelas demais Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores.

§ 3° Poderdo participar das atividades de instrutoria elencadas nos §§ 1° e 2° os servidores e empregados plblicos
exclusivamente da ativa, bem como os militares do Estado, e policiais civis ativos ou inativos.

Art. 2° Poderdo participar das acBes de capacitacbes, apenas na qualidade de discente, os seguintes individuos:
| - concursando, desde que a acdo de capacitacio constitua etapa de concurso publico;

I - contratado por tempo determinado, em aces de capacitacio ofertadas pelas Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento de
Servidores que tenha pertinéncia direta com a otimizacio e exceléncia das atividades que constituam o objeto do contrato; e

Il - servidor publico municipal, em aces de capacitacio especificas, promovidas exclusivamente pelas Escolas de Formacio e
Aperfeicoamento de Servidores, que visem apoiar os municipios do Estado de Pemambuco na oferta de um servico publico de qualidade.

§ 1° A participacdo de que tratam os incisos |l e Il fica limitada ao percentual de 50% (cinquenta por cento) das vagas.

§ 2° Excetuam-se da limitacio prevista no § 1° as acbes de capacitacdo decorrentes de instrumento de parceria celebrado
entre o Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria de Administracio, & os municipios ou entidades que os represente.

Art. 3° De forma excepcional, & apenas na qualidade de discente, poderdo participar das aces de capacitacio ofertadas
pelas Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores, até o limite 50% (cinguenta por cento) das vagas, as seguintes pessoas:

| - estagiario;
I - conveniado ou congénere;

Il - terceirizado da drea administrativa, estritamente para habilitd-lo ao uso de ferramentas e sistemas préprios do Governo
do Estado; e

IV - servidores publicos de outras unidades da federacéo, desde que mediante celebracdo de instrumento de parceria.

Art. 4° Os requerimentos de inscricdo dos indicados nos incisos Il & lIl do art. 2° & nos incisos | a Il do art. 3° devem justificar,
de forma expressa, o interesse da Administracio e a correspondéncia da acio de capacitacdo pretendida com as atribuicBes e drea de
atuacdo dos interessados, e serdo efetuados:

| - pela chefia imediata e pelas unidades de recursos humanes do érgo de origem do contratade por tempo determinado;

I - pela chefia imediata e pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade a que o servidor municipal estiver vinculado;

Il - pelo gestor da unidade do drgéo ou da entidade a que o estagidrio ou terceirizado da area administrativa estiver vinculado;

IV - pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade a que o conveniado ou congénere estiver vinculado.
Paragrafo unico. Os pedidos de que trata o caput serfo validados pelas Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores.
Art. 5% Alinstrutoria interna compreende as seguintes atividades:

| - instrutor titular: responsavel pelo planejamento, execucéio e desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem, em
capacitacties na modalidade presencial ou semipresencial, voltadas para a qualificac3o profissional;

Il - instrutor secundario: responsdvel por complementar & apoiar, quando necessario, as atividades desempenhadas pelo
instrutor titular;

Il - coordenador: responsavel por apoiar e supervisionar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas referentes as acbes
de capacitacio e de formaco continuada;

IV - conteudista: responsavel pelo plansjamento & pela elaboracio do material didatico referente & capacitacio demandada;

V - tutor: responsavel por estimular e facilitar o processo de ensino-aprendizagem, em capacitaces na modalidade a distdncia
ou semipresencial, voltadas para a qualificacio profissional;

VI - desenhista de produtos graficos: responsavel pela adequacio do material didético ac formato virtual; &

VII - revisor: responsavel por analisar o material didatico de que trata o inciso IV, conferindo aos textos coeréncia discursiva,
clareza, conciséo e adequacio as normas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 6° As atribuicbes a serem desempenhadas no dmbito da instrutoria interna serdo definidas em Instruc@o Normativa, que
sera elaborada pela EGAPE e aprovada pela Secretaria de Administracdo, mediante portaria, a qual sera de observancia obrigatéria por
todas as Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores.

Art. 7° Compete a Secretaria de Administracéo, por meio da EGAPE, o planejamento, a coordenacéio e o monitoramento das
Politicas de Educacio Corporativa do Poder Executivo Estadual, nos termos do Decreto n® 55.291, 6 de setembro de 2023.

Art. 8° Cumprem as Escolas de Formaco e Aperfeicoamento de Servidores, nos limites de sua competéncia, as atividades
de planejamento, coordenacio e execucio relativas & instrutoria em cursos de formacio insrentes a concursos publicos e a instrutoria
interna.

§ 1° No desenvolvimento das atividades relacionadas a instrucdo interna, € responsabilidade das Escolas de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores plangjar, coordenar e executar iniciativas de capacitacio e formaco continuada voltadas exclusivamente
a suas atividades finalisticas.

§2° AEGAPE, na qualidade de responsavel pela gestdo das diretrizes relativas as Politicas de Educacio Corporativa, compete:

| - monitorar o processo de planejamento, coordenacdc e execucdo das acbes de instrutoria, prestando as Escolas de
Formacio e Aperfeicoamento de Servidores a assessoria que se fizer necessaria; e

Il - realizar o plansjamento, a coordenacdo & a execucdo das acbes de capacitaciio que ndo estejam relacionadas as
atividades finalisticas de uma Unica Secretaria, podendo contar com a colaboracio das demais Escolas de Formacio e Aperfeicoamento
de Servidores na etapa de plansjameanto.

Art. 9° Compdem o rol das Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores, juntamente com a EGAPE:

| - a Escola Fazendaria — ESAFAZ, instituida pela Lei n® 10.725, de 24 de abril de 1992;

Il - a Academia Integrada de Defesa Social do Estado — ACIDES-PE, criada pela Lei Complementar n® 49, de 31 de janeiro
de 2003;

IIl - a Academia de Policia Penal de Pernambuco Professor Ruy da Costa Antunes — APPE, criada pelo Decreto n® 34.331, de
2 de dezembro de 2009;

IV - o Instituto de Gestio Publica de Pernambuce Governador Eduardo Campos — IGPE, criado pelo Decreto n® 37.828, de 2
de fevereiro de 2012;

V - a Escola Plblica de Transito do Estado de Pernambuco — EPT-PE, criada pelo Decreto n® 31.199, de 14 de dezembro de
2007,

VI - o Centro de Treinamento Previdencidrio da Fundacdo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do Estado de
Pernambuco, criado pelo Decreto n® 31.130, de 3 de dezembro de 2007;

VIl - o Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral do Estado, instituido pela Lei Complementar n® 2, de 20 de agosto
de 1990;

VIII - a Unidade Técnica Escola de Governo em Saude Publica do Estado de Permnambuco — ESPPE, criada pela Lein® 15.066,
de 4 de setembro de 2013; &

IX - a Escola de Controle Interno Professor Francisco Ribeiro, criada pelo Decrato n® 49.993, de 18 de dezembro de 2020.
Art. 10. As Escolas de Formac8o e Aperfeicoamento de Servidores emitirdio pronunciamento circunstanciado sobre a viabilidade
técnico-administrativa e a pertinéncia da capacitaco, enviando-o a Diretoria da EGAPE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da

data de inicio da acdo de capacitacio.

CAPITULO Il
DAS ACOES RELATIVAS A CURSOS DE FORMAGAOQ, A CAPACITAGCAO E A FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 11. As acBes relativas a cursos de formacio inerentes a concurses publicos, 4 capacitacio e a formacio continuada
desenvolvem-se no dmbito das Politicas de Educaco Corporativa do Poder Executivo Estadual, cujas diretrizes estio estabelecidas no
Decreto n® 55.291, de 2023.

Art. 12. Consideram-se acBes de capacitaco aquelas voltadas para a melhoria do desempenho funcional & da qualidade de
vida das pessoas indicadas no § 3% do art. 1° & nos arts. 2° & 3°, especialmente:

| - cursos de formacdo inerentes a concursos publicos;

Il - cursos de atualizaco;

IIl - cursos ou oficinas de aperfeicoamento & desenvolvimento profissional;
IV - cursos de pds-graduacéo; e

V - congressos, conferéncias, semindrios ou simpésios.

§ 1° As acbes de capacitacio de que tratam os incisos | a V, devem ser previamente autorizadas pela Secretaria de
Administracio, apés pronunciamento circunstanciade da EGAPE.

§ 2° Para fins de pagamento, as acbes de capacitacio de que tratam os incises | a V devem ter carga hordria minima de 2
(duas) horas-aula.

Secao Unica
Das Modalidades de Agoes de Capacitagao

Art. 13. As acBes de capacitacio podem ocorrer nas seguintes modalidades:
| - presencial;

Il - & distancia; e

Il - semipresencial.

§1° Entende-se por:

| - modalidade presencial: mediacdo didatica nos processos de ensino-aprendizagem que ocorre de forma direta, com
participantes e instrutores desenvolvendo atividades didaticas no mesmo espaco fisico e ao mesmo tempo;

I - modalidade a distancia: mediacio didatica nos processos de ensino-aprendizagem que ocorre com a utilizacio de meios e
tecnologias de informacéo e comunicacio, com participantes e tutores desenvolvendo atividades didéticas em espacos fisicos ou tempos
diversos; e

Il - modalidade semipresencial: mediacio didatica nos processos de ensino-aprendizagem que ocorre em parte de forma
presencial e em parte de forma & distancia.

Art. 14. Na modalidade presencial, cada turma de capacitacio deverd ter, no maximo, a seguinte estrutura:

I - 1 (um} instrutor titular;

I - 1 {um) instrutor secundario; e

Il - 1 {um) coordenador.

§ 1° A estrutura de que trata o caput podera ser aumentada, desde que seja enviada solicitacdo, devidamente justificada e
autorizada pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade responsavel pela capacitacio ou ao qual esteja vinculada a Escola de Formacio e

Aperfeicoamento de Servidores, & Secretaria de Administrac3o, que, apds pronunciamento circunstanciado da EGAPE, podera autorizar.

§ 2° No caso da capacitacio apresentar mais de uma disciplina ou médulo, deve-se aplicar, para cada um deles, a estrutura
maxima de que trata o caput, bem como o disposto no § 1°

Art. 15. Na modalidade a distancia, cada turma de capacitacio poderd ter, no maximo, a seguinte estrutura:

I- 1 (um) tutor; &

I - 1 (um) coordenador.

Art. 16. Na modalidade semipresencial, cada turma de capacitacéio podera ter, no maximo, a seguinte estrutura:
I- 1 (um) tutor;

I - 1 {(um) instrutor; e

Il - 1 {um) coordenador.

§1° A estrutura de que trata o caput podera ser aumentada, aplicando-ge o disposto no § 1° do art. 14

§ 2° No caso de a capacitacio apresentar mais de uma disciplina ou mddulo, deve-se aplicar, para cada um deles, a estrutura
maxima de que trata o caput, bem como o disposto no § 1°
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Art. 17. Fica prevista, exclusivamente para as acbes de capacitacio nas modalidades & distdncia & semipresencial, as
atividades desempenhadas pelo desenhista de produtos gréficos.

Art. 18. As acbes de capacitacio de que trata o art. 12 & as modalidades de que trata o art. 13 serdo regulamentadas por meio
da Instrucdo Normativa mencionada no art. 6°.

Art. 19. As acBes relativas a cursos de formacdo inerentes a concurses plblicos e & formacdo continuada aplica-se o disposto
para as acbes de capacitacio.

CAPITULO I
DA INSTRUTORIA INTERNA

Art. 20. Podem realizar as atividades de instrutor, de tutor & de conteudista os servidores e empregados publicos exclusivamente
da ativa, com excecdo dos policiais civis, que podem ser da ativa ou inatives, bem como os militares do Estado, que comprovem:

| - a capacidade técnica;
Il - @ conhecimento especifico na drea da capacitacéo;
Il - o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada; ou

IV - a experiéncia em instrutoria de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula ministradas na drea de conhecimento da
capacitacdo ou em areas afins.

§ 1° A comprovacio de capacidade técnica dar-se-a mediante diploma, certificado ou declaracdo, emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, na drea de conhacimente da capacitacdo ou
em areas afins.

§ 2° A comprovacio de conhecimento especifico dar-se-8 mediante:

| - diploma, certificado ou declaracdo, emitidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou pelo
Conselho Estadual de Educaco, em qualquer drea de conhecimento; ou

Il - certificado ou declaracio, emitidos pelas Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores ou por instituicies de
formac&o, piblicas ou privadas, na area de conhecimento da capacitacdo ou em dreas afins, com minimo de 60 (sessenta) horas-aula.

§ 3° A comprovacdo de conhecimento pratico dar-se-3 mediante declaraco, emitida pelo gestor da drea em que o servidor
publico, empregado pablico ou Militar do Estado tenha desempenhado as atividades inerentes 4 matéria a ser ministrada, por um periodo
minimo de 12 (doze) meses.

Art. 21. Podem realizar as atividades de coordenador, servidores publicos, empregados publicos e militares do Estado ativos,
que COMprovem:

| - conhecimento pratico, mediante declaracio, emitida pelo gestor da area em que tenha desempenhado, por um periodo
minimo de 6 (seis) meses, atividades inerentes a coordenacéo;

Il - certificacéo em curso de coordenacdo pedagégica, oferecido pelas Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores
e pelos drgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executive Estadual; ou

11l - graduaco em curso de licenciatura reconhecido pelo Ministéric da Educacio ou pelo Conselho Estadual de Educacdo.

Art. 22. Podem realizar as atividades de revisor, servidores piblicos, empregados publicos e militares do Estado atives, que
COmprovem:

| - graduacio em cursos de Letras ou de Comunicacdo Social reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho
Estadual de Educac&o e conhecimento pratico, mediante declaracio, emitida pela chefia imediata do local em que tenha desempenhado,
por um periodo minimo de 6 (seis) meses, a atividade de revisio; ou

Il - graduacdo em qualquer curso reconhecido pelo Ministério da Educaco ou pelo Conselho Estadual de Educacdo e
conhecimento pratico, mediante declaracdo, emitida pela chefia imediata do local em que tenha desempenhado, por um periodo minimo
de 12 (doze) meses, a atividade de revisdo.

Art. 23. Podem realizar as atividades de desenhista de produtos graficos servidores publicos, empregados pablicos e militares
do Estado atives, que comprovem:

| - graduacdo ou curso técnico, preferencialmente em Design, Web Design ou em dreas relacionadas a computacéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo; ou

Il - conhecimento pratico, mediante declaracio, emitida pela chefia imediata do local em que tenha desempenhado, por um
periodo minimo de 12 (doze) meses, a atividade de desenhista de produtos graficos.

Art. 24. As declaraces de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 20, bem como o inciso | do art. 21, o art. 22 e o inciso |l do art. 23
devem ser apresentadas de acordo com modelos constantes na Instrucio Normativa de que trata o art. 6°

Art. 25. A critério da EGAPE, podem ser solicitados documentos complementares com a finalidade de comprovar o disposto
nos arts. 20, 21, 22 e 23,

Art. 26. O cadastro dos servidores, empregados publicos e militares do Estado aptos para desempenharem as atividades de
instrutoria interna deve estar disponibilizado no sitio eletrénico da respectiva Escola de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores.

Art. 27. Para cada ac8o de capacitacdo, a seleco dos servidores empregados publicos e militares do Estado para a instrutoria
interna deve observar o sistema de rodizio entre os considerados aptos, conforme sua drea de atuacdo, com acompanhamento da
respectiva Escola de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores.

§ 1° O sistema de rodizio disposto no caput ndo se aplica no caso de insuficiéncia do quantitativo de aptos para desempenho
das atividades de instrutoria interna.

§ 2° Caso as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores necessitem realizar selecdo intema para composicio
das estruturas de que tratam os arts. 14, 15 & 16, devem ser utilizados os seguintes critérios de desempate, observado o disposto nos
arts. 20 e 21:

| - curse de graduacdo na drea do conhecimento em que se dara a capacitacio ou em dreas afins;
I - curso de pés-graduacio na area do conhacimento em que se dard a capacitacdo ou em adreas afins;

Il - experiéncia comprovada no desempenho de afividades de instrutoria na drea de conhecimento da capacitacdo ou em
areas afins; ou

IV - melhor desempenho, comprovado por meio de processo de avaliacio das capacitacBes ministradas na mesma drea
tematica nos dltimos 2 (dois) anos.

Art. 28. Os servidores descritos no caput do art. 20, considerados aptos para desempenharem as atividades de instrutoria
interna, devem participar, a cada 2 (dois) anos, de cursos de atualizaco oferecidos pelas Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento de
Servidores, com acompanhamento da respectiva escola.

Paragrafo Gnico. Podem ser aceitos cursos de atualizacio realizados por instituic@es de formacio, publicas ou privadas, desde
que na area de ensino-aprendizagem.

Art. 29. Os servidores descritos no caput do art. 20, considerados aptos para desempenharem as atividades de instrutoria
interna, devem comprovar, perante as Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores, bem como perants os drgdoes e entidades
da administracéo direta e indireta do Poder Executivo Estadual, a participacdo nos programas de aperfeicoamento pedagdgico de que
trata o inciso V do art. 44.

Art. 30. Alinstrutoria interna deve ser realizada em hordrio diverso daquele destinado ao expediente normal de trabalho, salvo
impossibilidade técnica fundada no interesse publico e na conveniéncia administrativa.

Paragrafo dnico. No caso da impossibilidade mencionada no caput, as horas utilizadas do expediente normal de trabalho
devem ser compensadas até o 3° (terceiro) més subsequente aquele em que ocorreu a utilizacdo, em comum acordo com a chefia
imediata do servidor plblico, empregado publico ou Militar do Estado.

Art. 31. Os servidores descritos no caput do art. 20, considerados aptos para desempenharem as atividades de instrutoria
interna, devem ser avaliados ao final de cada capacitacdo, de acordo com os critérios dispostos na Instrucio Normativa de que trata o art.
6°, com a finalidade de se estabsleceram pardmetros de exceléncia para o exercicio da instrutoria interna.

§ 1° Para os fins de que trata o caput, compete ao Comité Gestor das Politicas de Educac&o Corporativa do Poder Executivo
Estadual, insfituido pelo Decreto n® 55.291, de 2023, definir os indices de avaliacio.

§ 2° Compete as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores proceder & avaliacdo prevista no caput e dela dar
ciéncia aos servidores pablicos, empregados publicos ou militares do Estado interessados, ito permanente de seu
desempenho.

com acomp

Art. 32. Os servidores descritos no caput do art. 20 que na avaliacdo de que trata o caput do art. 31 ndo atenderem a nota
minima estabelecida pelo indice de avaliacdo previsto em seu § 1°, devem ser temporariamente afastados da instrutoria interna, para
fins de aperfeicoamento.

§ 1° O afastamento previsto no caput ndo constitui penalidade e visa, unicamente, estimular o aperfeicoamento do retirado,
devendo cessar tdo logo solucionado o motivo que lhe deu causa.

§ 2° O servidor, empregado publico ou Militar do Estado cujo desempenho ndo alcance a nota minima mencionada no caput
deve receber, previamentes ao afastamento, orientacBes que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional, as quais devem ser
especificadas na Instrucio Normativa de que trata o art. 6°

Art. 33. O servidor, empregado pablico ou Militar do Estado considerado apto para o desempenho das atividades de instrutoria
interna que, reiteradamente, atrasar-se para os compromissos acordados, bem como faltar ou desistir, injustificadamente, ficard impedido,
pelo prazo de 12 (doze) meses, de exercer as atividades de instrutoria intera.

§1° Compete s Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores conhecer e decidir acerca das faltas justificadas.

§ 2° Os compromissos previstos no caput devem ser especificados na Instrucdo Normativa de que trata o art. 6%

Art. 34. Ndo podem exercer as atividades de instrutoria interna:

| - 05 servidores plblicos, empregados plblicos e militares do Estado ativos que estiverem em gozo de férias e licencas
previstas na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e na Lei n® 6.783, de 16 de outubro de
1974, respectivamente; e

Il - os servidores descritos no caput do art. 20 que tenham atingido o limite de 240 (duzentos e quarenta) horas-aula anuais,
salvo situacBes de excepcionalidade.

§ 1% Nos casos de instrutoria em cursos de formac3o inerentes a concursos pablicos, o limite estabelecido no inciso Il pode ser
estendido até 480 (quatrocentos e oitenta) horas-aula anuais, salvo situacfes de excepcionalidade.

§ 2° As situacbes de excepcionalidade mencicnadas no inciso Il & no § 1° devem ser justificadas mediante solicitacio
fundamentada a Secretdria de Administracio, que decidira sobre a procedéncia ou improcadéncia do pedido, apés oitiva da EGAPE.

Secéo |
Do Material Didatico

Art. 35. Todo material didatico referente as acbes de capacitacdo de que trata o art. 12 deve ser criado por conteudistas, em
uma quantidade maxima de 3 (trés) conteudistas por capacitacio.

§ 1° Para fins deste Decreto, entende-se por material didatico planos de curso, projetos de curso e todo material que sirva de
apoio ou recurso para o processo de ensino-aprendizagem.

§ 2° No caso de o material didatico ser criado por 2 (dois) ou 3 (trés) conteudistas, o valor da hora-aula deve corresponder,
respectivamente, a 1/2 (um meio) ou a 1/3 (um terco) da carga horaria da capacitacio.

Art. 36. O material didatico de que trata o art. 35 pode ser revisado, limitando-se a 1 (um) revisor por capacitacio.

Secao ll
Dos Conteudistas
Art. 37. As Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores devem remeter 8 EGAPE, para andlise e aprovacio, o
plano, o projeto e o material didatico da capacitacio a ser ministrada, de acordo com modelo e especificacbes dispostos na Instrucéo
MNormativa de que trata o art. 6°, que deve conter, pelo menos:

| - quanto aos planos & projetos:

a) nome da capacitacio, ementa, justificativa, objetivo geral e especifico, contelido programatico, metodologias de ensino e de
avaliacio da aprendizagem, publico-alvo, cronograma de execucdo e referéncias bibliograficas;

b) total de horas-aula;
©) numero de participantes por turma; &

d) indicacdo de instrutor secundario, quando houver, com justificativa de sua necessidade & relacio de atividades a serem
desempenhadas;

I - quanto ao material didatico:

a) apostilas;

b) slides de referéncia; e

c) videos-aula, quando houver,

Il - outras informacBes que julgarem necessdrias.

§ 1° O plano, o projeto e o material didatico devem ser remetides 8 EGAPE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data de inicio da capacitacio.

§2° E condic3o para a aprovacio de que trata o caput que a capacitac3o a qual se referem o plano, o projeto e o material
didético apresentados ocorra dentro do prazo méaximo de 12 (doze) meses.

Art. 38. O conteudista deve receber pagamento pela elaboracio que fizer do material didatico, apds validacio da EGAPE,
cabendo-lhe cader para o Estado os seus direitos de autor, mediante Termo de Cess#o de Direitos Autorais, de acordo com os critérios
dispostos na Instrucdo Normativa de que trata o art. 6°.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO

Art. 39. Aos servidores descritos no caput do art. 20, considerados aptos para desempenharem as atividades de instrutoria
interna, € devido o valor das horas-aula prestadas, a serincluido em folha de pagamento, considerada 1 (uma) hora-aula, para fins deste
Decreto, como o periode de 50 (cinquenta) minutos de aula.

§ 19 O pagamento das horas-aula deve observar os valores dispostos no Anexo Unico, correspondendo ao resultado da
multiplicacdo do total de horas-aula validado para a capacitacdo pelo valor correspondente a 1 (uma) hora-aula.

§ 2° Alinclusdo em folha de pagamento do valor das horas-aula prestadas por servidores publicos, empregados publicos ou
militares do Estado, que d penh as atividades na instrutoria interna, serd realizada por seu drgo ou pela entidade de origam.

Art. 40. Decorrido o prazo maximo de 30 (trinta) dias do término de cada capacitacdo, as Escolas de Formacio e
Aperfeicoamento de Servidores devem enviar a8 EGAPE, para fins de pagamento, relatdrio final da capacitacéio, contendo:

| - registro de frequéncia dos servidores, empregados publicos ou militares do Estado devidamente assinado pelo coordenador
da capacitacio;

Il - relacéo de servidores, empregados piblicos ou militares do Estado que atuaram na instrutoria interna;

Il - avaliacio, por parte dos alunos capacitados, do desempenho dos que atuaram na instrutoria interna; e
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IV - planilha de solicitacéo de pagamento da instrutoria intema, de acordo com modelo e especificaces dispostos na Instrucao
Normativa de que trata o art. 6°.

Art. 41. O conteudista, o desenhista de produtos graficos e o revisor devem ser pagos pelo valor das horas-aula prestadas, por
uma Unica vez, podendo o material didatico ser revisto e pago a cada 2 (dois) anos, salvo situacbes de excepcionalidade, que devem ser
justificadas e previamente autorizadas pela EGAPE.

Art. 42. Para fins deste Decreto, todo pagamento depende de prévia autorizaciio da Secretaria de Administracdo, apds andlise
da EGAPE.

Pardgrafo Unico. Os drgdos e entidades que dependem de transferéncias de recursos do Tesouro Estadual deverdo ter
autorizacdo prévia da Secretaria de Administracio para inclusio dos valores de hora-aula na folha de pagamento.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DA EGAPE E DAS ESCOLAS DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

Art. 43. S3o atribuices da EGAPE, além da gestio das diretrizes relativas as politicas de educacio corporativa e da execucio
das atividades relativas a implementacio & ao desenvolvimento dessas politicas:

| - propor a Politica Estadual de Formacdo e Desenvolvimento do Servidor, encaminhando-a para aprovacéo da Secretaria de
Administracio;

Il - analisar os regulamentos das Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores, encaminhando-os para aprovacdo
da Secretaria de Administracéo;

11l - orientar as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores na elaboracio de seus Planos Anuais de Atividades,
aprovando-os;

IV - analisar & aprovar programas, planos, projetos e materiais didaticos referentes as actes de capacitacdo promovidas pelas
Escolas de Formacio & Aperfeicoamento de Servidores;

V - propor a base curricular minima obrigatéria dos cursos de formac&o de instrutores e coordenadores de todas as Escolas
de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores;

VI - realizar os cursos que ndo séo sejam de temas especificos da atividade-fim de uma dnica Secretaria, nos termos do art. 8°;

VII - analisar as solicitactes de inscricio para desempenhar as atividades de instrutoria intema, enviadas pelas Escolas de
Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores, emitindo pronunciamento circunstanciado;

VIl - consolidar relatério de atividades da Educacio Corporativa do Poder Executivo Estadual, a ser encaminhado
periodicamente & Secretaria de Administracéo;

IX - apresentar & Secretaria de Administracio propostas de celebracio de parcerias que objetivem o aprimoramento da gestdo
publica, monitorando aquelas ja celebradas;

X - orientar tecnicamente as unidades de recursos humanos dos érgdos & entidades do Poder Executivo Estadual em assuntos
pertinentes a educacdo corporativa;

Xl - propor & gerenciar o Sistema de Educacdo a Distdncia, emitindo orientacies sobre a modalidads de ensine a distancia;

Xl - padronizar os processos e documentacdo a serem utilizados pelas Escolas de Formacio e Aperfeicoamente de
Servidores; &

Xl - analisar e emitir parecer sobre os relatdrios relativos acs pagamentos pelo desempenho das atividades de instrutoria interna.

Art. 44 Para fins deste Decreto, s80 atribuic@es das Escolas de Formacio e Aperfeicoamento de Servidores:

| - elaborar o planejamento anual das actes de capacitacio;

Il - enviar 8 EGAPE as solicitactes referentes s capacitactes de que trata o art. 12, devidamente justificadas;

Il - analisar & encaminhar 8 EGAPE o material didatico de cada conteudista;

IV - enviar a8 EGAPE, trimestralmente, os relatérios detalhados das capacitacbes realizadas;

V - oferecer aos servidores descritos no caput do art. 20, aptos para desempenharem as atividades de instrutoria interna,
a cada 2 (dois) anos ou, a qualquer tempo, guando entender necessario, programa de formacio diddtico-pedagdgica, perfazendo um

minimo de 20 (vinte) horas-aula anuais;

VI - elaborar relatério trimestral detalhado das capacitacBes realizadas no periodo, de acordo com os critéries dispostos na
InstrucBo Normativa de que trata o art. 6°; &

VIl - observar os modelos e orisntacBes elaborados & divulgados pela EGAPE, para fins de cumprimento deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45, Excetuam-se deste Decreto os valores de hora-aula relativos as acBes de capacitaco de que trata o inciso [V do art.
12, que dependem de formalizacdo mediante instrumento de parceria ou termo congénere, bem como de prévia autorizacdo da Secretaria
de Administraco, apds pronunciamento circunstanciado da EGAPE.

Art. 46 O disposto neste Decreto ndo se aplica & Escola de Formac#o e Aperfeicoamento de Servidores mencionada no inciso
Vil do art. 9°, em virtude de sua autonomia administrativa, prevista na Lei Complemeantar n® 2, de 1990.

Art. 47. Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria de Administracio.

Art. 48. As despesas com a execucio do presente Decreto correrfio por conta de dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 50. Revogam-se o Decreto n® 32.540, de 24 de outubro de 2008, e o Decreto n® 43.993, de 29 de dezembro de 2016.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 3 de maio do ano de 2024, 208° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado
. ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
ANEXO UNICO

Atividade d penhad Valor da Hora-Aula

Instrutor titular/conteudista/tutor RS 80,00

Classificacéo das agoes de ca- Instrutor secunddrio RS 40,00

pacitagao Coordenador RS 30,00

D hista de produtos graficos/Diagramador R$ 30,00

Revisor RS 30,00

DECRETO N° 56.559, DE 3 DE MAIO DE 2024.

Altera o Decreto n° 54.394, de 5 de janeiro de 2023, que
dispde sobre a racionalizagdo e o controle de despesas
publicas no ambito do Estado de Pernambuco.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de retomar os procedimentos administrativos alusivos aos processos de desapropriacio,
permitindo, assim, a continuidade das obras de saneamentoe no Estado,

DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o art. 16 do Decreto n® 54.394, de 5 de janeiro de 2023.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 3 de maio do ano de 2024, 208° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 56.560, DE 3 DE MAIO DE 2024.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacéo,
area de terra, com suas benfeitorias por
situada no Municipio de Aragoiaba, neste Estado.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicio
Estadual, tendo em vista o disposto no Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 ds junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pablica, para fins de desapropriacdo, area de terra, com suas benfeitorias porventura
existentes, situada no Municipio de Aracoiaba, neste Estado, individualizada conforme Memorial Descritivo constante do Anexo Unico.

Art. 2° Adrea de terra de que trata o art. 1° destina-se a construciio de Estacio Elevatdria de Esgoto da Bacia 01.05, integrante
do Sistema de Esgotamento Sanitario do Municipio de Aracoiaba, neste Estado.

Art. 3% As despesas com a execucdo do presents Decreto correrfio por conta dos recursos financeiros da BRK Ambiental —
Regido Metropolitana do Recife e do Municipio de Goiana.

Art. 4° Fica a Concessionaria BRK Ambiental autorizada a promover a competente desapropriaco da drea de terra de que trata
o art. 1°, de forma amigavel ou judicial, incorporando ao seu patriménio o bem desapropriado, observado o disposte no Capitulo XVIII,
Clausula 50, do Contrato de Concessio Administrativa para Exploracéo do Sistema de Esgotamento Sanitario da Regido Metropolitana
do Recife & do Municipio de Goiana.

Art. 5° Pode ser invocado o carater de urgéncia no processo judicial para fins de imiss8o de posse na drea de terra abrangida
por este Decreto, nos termos do art. 15 do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 3 de maio do ano de 2024, 208° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) JOSE ALMIR CIRILO
TULIO ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO

A drea requerida para implantacdo da Estacio Elevatdria de Esgoto da Bacia 01.05 corresponde a um terreno desocupado na porcio
norte da cidade, numa drea de expansdo urbana, com acesso por uma via ndo pavimentada que margeia um talvegue. A poligonal
& constituida por seis vértices, identificados pelos cdédigos P1 a PB, dispostos no desenho anexo em ordem sequencial no sentido
horéario com as coordenadas UTM, referenciadas ao Meridiano Central WGIHEGr, tendo como datum o SIRGAS 2000. O vértice P1 tem
coordenadas N: 9139206,11 e E: 269699 ,65. Deste ponto segue para o vértice P2, de coordenadas N: 9139214,35 e E: 269700,18, por
uma distancia de 8,26 m com azimute de 3°38'58". Deste ponto segue para o vértice P3, de coordenadas N: 9139224,92 e E: 26970252,
por uma distdncia de 10,82 m com azimute de 12°27°38". Deste ponto segue para o vértice P4, de coordenadas N: 913924192 ¢ E:
269703,99, por uma distincia de 17,07 m com azimute de 4°57°55". Deste ponto segue para o vértice P5, de coordenadas N: 9139235,98
e E: 269726,35, por uma distdncia de 22,44 m com azimute de 94°57°56". Deste ponto segue para o vértice P6, de coordenadas N:
9139204,06 e E: 269723,23, por uma distancia de 36,05 m com azimute de 184°57'56". Deste ponto retorna para o vértice P1 por uma
distancia de 23,67 m com azimute de 274°57'57".

O quadro exposto a seguir mostra as coordenadas, distincias e azimutes dos vértices que constituem a poligonal:

VERTICE DISTANCIA AZIMUTE COORDENADAS UTM
DE PARA (M) VERDADEIRO LESTE NORTE
P1 269699,65 9139206,11
8,26 3°38'68"
P2 269700,18 913921435
P2 269700,18 913921435
10,82 12°27°38"
P3 269702 52 913922492
P3 269702 52 913922492
17,07 4°57'55"
P4 269703,99 9139241,92
P4 269703,99 9139241,92
22,44 94°57°56”
P5 269726,35 913923998
P5 269726,35 913923998
36,05 184°57'56"
P& 269723,23 9139204,06
P& 269723,23 9139204,06
23,67 274°57'57"
P1 269699,65 9139206,11

DECRETO N° 56.561, DE 3 DE MAIO DE 2024.

Declara de utilidade piblica, para fins de desapropriagéo
e constituicido de serviddo administrativa, areas de terra,
com suas benfeitorias porventura existentes, situadas no
Municipio de Aragoiaba, neste Estado.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelos incisos |l e IV do art. 37 da Constituicio
Estadual, tendo em vista o disposto no Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 ds junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade piblica, para fins de desapropriacio e constituicio de serviddo administrativa, dreas
de terra, com suas benfeitorias porventura existentes, situadas no Municipio de Aracoiaba, neste Estado, individualizadas conforme
Memorial Descritivo constante do Anexo Unico.

Art. 2° As dreas de terra de que trata o art. 1° destinam-se & construc3io da ETE — Estacio de Tratamento de Agua do Emisséario
EMI.01.06 e da caixa de transicio entre conduto livre e conduto forcado do Emissario EMIL01.06, integrantes do Sistema de Esgotamento
Sanitario - SES do Municipio de Aracoiaba, neste Estado.



